
Gewone zitting van het vast bureau - OCMW op 28/07/2020

Aanwezig: J.M. Dedecker, burgemeester;

T. Dedecker, H. Dierendonck, N. Lejaeghere, schepenen;

D. Gilliaert, voorzitter BCSD;

J. Vergauwe, algemeen directeur;

Verontschuldigd: E. Van Muysewinkel, schepen;

3. Wijziging rechtspositieregeling OCMW specifiek personeel 2020/1 - goedkeuring

uittreksel uit het notulenboek

Het vast bureau in gewone zitting bijeen;

Gezien de paraaf van het lid van het vast bureau tot wiens takenpakket voorliggend agendapunt in 
eerste instantie behoort;

Gezien het besluit van de Vlaamse Regering dd. 07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 
verder rechtspositiebesluit genoemd;

Gezien het besluit van de Vlaamse Regering dd. 16/01/2009 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering dd. 07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, 
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel 
en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering dd. 12/11/2010 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn en gelet op het verslag van de regering bij dit besluit, hierna rechtspositiebesluit genoemd;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering dd. 23/11/2012 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering dd. 07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, 
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel 
en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse 
Regering dd. 12/11/2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het 
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende 
de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en gelet op het verslag aan 
de regering bij dit besluit, hierna rechtspositiebesluit genoemd;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering dd. 06/09/2013 tot wijziging van diverse bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse Regering van dd. 07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris 
en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en van diverse bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse Regering van dd. 12/11/2010 houdende de minimale voorwaarden voor de 



personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering dd. 02/12/2016 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van dd.07/12/2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris 
en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en het besluit van de Vlaamse 
Regering van dd. 12/11/2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het 
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende 
de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wat betreft verloven en 
afwezigheden;

Gezien de beslissing van de OCMW-raad dd. 14/02/2019 (5) houdende de goedkeuring delegatie 
inzake rechtspositieregeling, organogram en personeelsformatie van OCMW-raad naar vast bureau;

Gelet op de lokale rechtspositieregeling van het OCMW-personeel vermeld in artikel 186 §2 – 1° en 2° 
van decreet lokaal bestuur, met name het specifiek personeel en maatschappelijk werker zoals 
goedgekeurd door de OCMW-raad dd. 20/06/2011 en later gewijzigd;

Gezien wijzigingen aan de lokale rechtspositieregeling noodzakelijk of opportuun zijn, wegens o.m.:

 uitvoering sectoraal akkoord 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen

Gezien het voorontwerp van wijzigingen opgesteld door de algemeen directeur;

Overwegende de besprekingen met het managementteam dd. 02/07/2020.;

Gezien er geen opmerkingen waren van het managementteam;

Gezien de besprekingen met de syndicale organisaties, leidend tot een protocol dd. 15/07/2020;

Beslist:
Artikel 1:
In de lokale rechtspositieregeling van het OCMW-personeel vermeld in artikel 186 §2 – 1° en 2° van 
decreet lokaal bestuur, met name het specifiek personeel en maatschappelijk werker zoals 
goedgekeurd door de OCMW-raad dd. 20/06/2011 en later gewijzigd: 

- Wordt in Titel 8 – de toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, hoofdstuk 6 – de sociale 
voordelen, afdeling 1. De maaltijdcheques artikel 8.6.6. geschrapt en vervangen door :

De tegemoetkoming van het bestuur in de kostprijs van de maaltijdcheque wordt:

Met ingang van 01/07/2020 vastgesteld op 6.90 euro

De werknemer neemt een bedrag van 1,10 euro voor zijn rekening. Dit bedrag 
wordt maandelijks afgehouden van de netto-wedde.

- wordt in Titel 8 – de toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, hoofdstuk 6 – de sociale 
voordelen, afdeling 6 – de ecocheques, toegevoegd :

Artikel 8.6.21.

Ecocheques zijn waardebonnen die uitsluitend gebruikt mogen worden voor de aankoop van 
producten en diensten met een ecologisch karakter.

De ecocheques worden toegekend in elektronische vorm.



Voor iedere werknemer die de elektronische ecocheque geniet zal een ecochequerekening geopend 
worden

De ecocheques worden op dezelfde rekening gestort als de maaltijdcheques.

De werknemer en de werkgever worden door voornoemde uitgever op de hoogte gesteld van de 
storting op ecochequerekening van de betrokken werknemer.

Artikel 8.6.22.

Ecocheques worden toegekend aan alle werknemers die in de referteperiode van 1 januari tot en met 
30 september van het betreffende kalenderjaar in dienst zijn getreden. De berekening van het aantal 
ecocheques gebeurt op basis van het aantal arbeidsdagen gedurende de referentieperiode en pro 
rata de prestatiebreuk. 

In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst tijdens het betreffende kalenderjaar gebeurt de 
berekening van het aantal toe te kennen ecocheques op zijn minst rekening houdend met het aantal 
dagen waarvoor de betrokken werknemers loon hebben gekregen.

Indien deze bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid.  

Met dagen waarvoor de werknemers loon hebben gekregen worden gelijkgesteld:

1° de dagen moederschapsverlof als bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971;

2° de dagen arbeidsongeschiktheid gedurende het eerste jaar ziekte

3° de periodes van ouderschapsverlof 

Artikel 8.6.23

Aan volgende contractuele personeelsleden worden geen ecocheques toegekend:

- personeelsleden aangesteld in het kader van seizoentewerkstelling met een 
arbeidsovereenkomst van 3 maanden of minder

- personeelsleden met een effectieve tewerkstelling van minder dan 1 maand

Tewerkstellingen van minder dan 1 maand die elkaar niet opvolgen, worden niet gecumuleerd. 
Tewerkstellingen die elkaar opvolgen zonder onderbreking en die in hun totaliteit meer dan 30 
kalenderdagen bedragen, geven vanaf de eerste dag van de aaneengesloten periode recht op 
ecocheques.

Artikel 8.6.24

Het maximum aantal ecocheques dat voor 2020 wordt toegekend bedraagt 210 euro.

Het maximum aantal ecocheques dat voor 2021 en volgende wordt toegekend bedraagt 160 euro en 
dit zolang het goedgekeurd sectoraal akkoord van toepassing is.

Artikel 8.6.25

De ecocheques worden uiterlijk tijdens de maand november van het in aanmerking te nemen 
kalenderjaar in één keer gestort op de persoonlijke ecochequerekening van het personeelslid.

Artikel 8.6.26

De ecocheques in elektronische vorm hebben een geldigheidsduur van 2 jaar vanaf het ogenblik dat 
de ecochequerekening van de werknemer wordt gecrediteerd.  De ecocheques in elektronische vorm 
zijn splitsbaar op het ogenblik dat zij worden gebruikt.  De werknemer ontvangt daartoe van de 
werkgever een gratis beveiligde elektronisch betaalkaart op naam. Samen met de elektronische 
betaalkaart ontvangt de werknemer een praktische gids voor het gebruik van de betaalkaart en de 
algemene gebruiksvoorwaarden.



In geval van verlies of diefstal zal de uitgever van de elektronische betaalkaart verplicht Cardstop (070 
344 344) op de hoogte te stellen.  Alle transacties die voor de aangifte van verlies of diefstal worden 
uitgevoerd, zijn onherroepelijk zonder mogelijkheid van verhaal van de werknemer op de werkgever of 
de uitgever van de elektronische ecocheque/

Na de aangifte van verlies of diefstal zal de uitgever van de elektronische ecochequekaart op verzoek 
van de werkgever een nieuwe elektronische betaalkaart op naam, aanmaken.  Het aantal ecocheques 
dat op zijn ecochequesrekening beschikbaar is, blijft ongewijzigd, maar de geldigheidsduur wordt 
verlengd met de wettelijke termijn.  De nieuwe betaalkaart zal aan het personeelslid overhandigd 
worden, mits betaling van een vergoeding t.b.v. het bedrag dat door de ecochequeleverancier wordt 
gefactureerd aan het bestuur inclusief BTW. Deze vergoeding zal niet aangerekend worden ingeval 
beschadiging van de betaalkaart het gevolg is van normale slijtage.

Elk onrechtmatig gebruik van of bedrog met de elektronische betaalkaart dient onmiddellijk gemeld te 
worden aan de werkgever die op zijn beurt de uitgever van de elektronische ecocheques op de hoogte 
stelt. Indien na onderzoek blijkt dat de werknemer actief heeft deelgenomen aan het bedrog of de 
onregelmatigheden of ze heeft vergemakkelijkt, zal de werknemer hoofdelijk aansprakelijk worden 
gesteld voor alle daaruit voorvloeiende schade.  Bovendien zullen alle transacties onmiddellijk worden 
geblokkeerd of afgesloten.

- wordt in Titel 8 – de toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, hoofdstuk 6 – de sociale 
voordelen, afdeling 7 – de cadeaucheque, toegevoegd :

Artikel 8.6.27

Jaarlijks wordt 1 cadeaucheque toegekend aan het personeel onder de vorm van lokale 
handelarenbonnen.  

De waarde van 1 cadeaucheque bedraagt 40 euro ongeacht de prestatiebreuk.

De cadeaucheque wordt uitgereikt naar aanleiding van sinterklaas.

Enkel de personeelsleden die op het ogenblik van 6 december in dienst zijn hebben recht op de 
cadeaucheque .

Aan volgende contractuele personeelsleden wordt geen cadeaucheque uitgereikt:

- personeelsleden aangesteld in het kader van seizoentewerkstelling met een 
arbeidsovereenkomst van 3 maanden of minder

- personeelsleden langer dan 1 jaar in ziekteverlof

Artikel 8.6.28

De cadeaucheque heeft een geldigheidsduur van 3 maanden vanaf de respectievelijke uitgiftedatum. 
Het personeelslid dient de cadeaucheque ten persoonlijke titel te komen afhalen op de 
personeelsdienst en tekenen voor ontvangst.

Artikel 2:
De wijzigingen bedoeld in dit besluit treden in werking op 01/07/2020.

Artikel 3:
Dit besluit zal bekend gemaakt worden overeenkomstig artikel 286 van het decreet over het lokaal 
bestuur.
Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

Gedaan in zitting als hoger vermeld. Namens het vast bureau.

Getekend op origineel door de algemeen directeur Jurgen Vergauwe en de burgemeester Jean-Marie 
Dedecker.



de algemeen directeur

Jurgen Vergauwe

de burgemeester

Jean-Marie Dedecker
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